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1. Unsere Identitdt und unser Auftrag

Wir verstehen uns als spezialisierter Bildungsdienstleister im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
Unser Auftrag ist es, Menschen zu qualifizieren, damit sie Gefahren erkennen, Unfélle vermeiden und sicher
in ihren Berufsalltag zurlickkehren oder neu einsteigen kénnen.

Sicherheit ist fiir uns kein Zustand, sondern ein gelebter Prozess.

2. Unsere Kunden: Teilnehmer und Partner

e Fiir unsere Teilnehmer:
Wir begegnen jedem Lernenden mit Respekt und auf Augenhéhe. Unser Ziel ist ihre nachhaltige
berufliche Integration durch den Erwerb anerkannter Abschliisse (z. B. nach DGUV-Vorgaben).

o Fiir die Wirtschaft:
Wir sind Partner der Unternehmen. Wir bilden Fachkréfte aus, die durch ihre Qualifikation die
Rechtssicherheit und Produktivitat in den Betrieben erhéhen.

o Fiir die Auftraggeber (BA/Jobcenter):
Wir garantieren eine transparente, zielgerichtete und gesetzeskonforme Umsetzung der
Bildungsmalinahmen gemaf AZAV.
3. Unsere Ausbildungsziele und Methoden

Wir vermitteln Wissen praxisnah und handlungsorientiert. In der Arbeitssicherheit ist Theorie
Uiberlebenswichtig, aber erst die Praxis schafft Handlungskompetenz.

¢ Wir nutzen moderne Lehrmittel und aktuelle Technik (PSA, Messgerate, Simulatoren).
s Unsere Dozenten sind Experten aus der Praxis, die sich standig didaktisch und fachlich weiterbilden.
o Wir fordern die individuellen Starken unserer Teilnehmer und unterstiitzen sie aktiv bei der
Arbeitsplatzsuche.
4. Qualitat und kontinuierliche Verbesserung

Qualitat bedeutet fiir uns, dass die Erwartungen unserer Kunden nicht nur erfilllt, sondern im Idealfall
Ubertroffen werden.

e Wir evaluieren unsere Kurse systematisch und leiten aus dem Feedback direkte Verbesserungen
ab.

s Wir halten unsere Zertifizierungen und Zulassungen stets auf dem aktuellen Stand der
Gesetzgebung.

5. Soziale Verantwortung

Als Bildungstrager tragen wir gesellschaftliche Verantwortung. Wir férdern die Chancengleichheit und
unterstiitzen die Integration von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden in den ersten Arbeitsmarkt.

Sicherer Arbeitsschutz ist ein Menschenrecht — wir machen ihn zugénglich.
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